
Программа антирисковых мер по рисковому профилю 
« Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»
 МБОУ «СОШ №24» 2021год 
Цель: создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов, для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательного процесса.
Задачи:
1. Повышение квалификации педагогов.
2. Обеспечение повышения предметной и методической компетентности, развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения. 

Сроки и этапы реализации программы
I этап мониторинга
	№
п/п
	
Мероприятия
	
Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение мониторинга по выявлению дефицитов в компетенциях педагогов.
	до 10.04.2021г
	Зам. директора по УВР

	2.
	Формирование перечня приоритетных тем методического сопровождения
в соответствии с выявленными профессиональными затруднениями и потребностями в профессиональной деятельности.
	10.04.-15.04.2021г.
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	3.
	Создание (корректировка) плана-графика повышения  квалификации переподготовки педагогических работников. Планирование работы.
	10.04.-15.04.2021г
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	4.
	Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов (дистанционные курсы)
Учителя русского языка и литературы: Акаева Н.Э., Агарзаева Н.Г., Амаева У.А., Халипаева С.М., Гитинамагомедова А.А.
Учителя географии: Магомедова Ф.З., Алиева М.Ш.
Учитель истории: Кадиева А.А.
Учитель обществознания: Ахмедова З.А.
Очно-заочные: учитель математики Шерифова З.Н.
	Июнь 2021г.
	Зам. директора по УВР

	5.
	Прохождение процедуры аттестации, с целью присвоения квалификационных категорий.
Учитель физической культурыШамхалова Л.М.
Учитель начальных классовНасидова Г.М.
	

Июнь 2021г.
	Зам. директора по УВР

	6.
	Посещение открытых мероприятий на базе ОО города: «Исследовательская деятельность учащихся- секреты организации» - учитель информатики Амирхангаджиева П.М.
«Форма, ритм, фактура, как средства художественной выразительности»- учитель технологии Идрисова Х.У.; учитель ИЗО Амирхангаджиева П.М.
«Особенности проектной и исследовательской деятельности при подготовке учащихся к научно- практическим конференциям» - учитель начальных классов Гаджиомарова З.А.
	

06.04.2021г.


20.04.2021г.




18.05.2021г.
	





Зам. директора по УВР

	7.
	Организация работы педагогов по самообразованию. Выбор тематики и направлений в рамках общешкольной темы.
	Апрель
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	8.
	Участие в обучающих вебинарах (на образовательной платформе Учи. ру , Яндекс .Учебник)
	По графику
	Зам. директора по УВР

	9.
	Использование интерактивных технологий на уроках.
Физическая культура «Прыжок в высоту способом «перешагивание» (8 класс) – Шамхалова Л.М.
Русский язык «Орфограммы в значимых частях речи» (3б класс) – Гаджиомарова З.А.
Экоуроки(урок-игра) «Знатоки воды» (3а класс) – Гитиномагомедова П.М.; (2а класс) – Гаджиева Х.М.; (3в класс) – Таймазова С.Н.
Русский язык « Части речи(повторение) 3а класс – Абдусаламова Б.Ш.

	

22.04.2021г.


12.05.2021г.


18.05.2021г.



26.05.2021г.
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	10.
	Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических достижений.
	Май
	Руководители ШМО

	11.
	Прохождение диагностики «Я учитель 3.0», с целью выявления и устранения недостаточности в педагогических компетенциях.
	Апрель
	Зам. директора  по УВР



II этап мониторинга
	№
п/п
	
Мероприятия
	
Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов 
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	2.
	Отслеживание графиков курсовой подготовки
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР

	3.
	Прохождение процедуры аттестации,с целью присвоения квалификационных категорий.

	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР

	4.
	Проведение семинаров, совещаний, педсоветов с целью усовершенствования предметной и методической компетенции педагогических работников.
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	5.
	Участие педагогов в ГМО, на педагогических чтениях, в Центре педагогического мастерства города. Посещение открытых мероприятий на базе ОО города.
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	6.
	Участие в обучающих, научно-методических семинарах и вебинарах.
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	7.
	Использование интерактивных технологий на уроках.
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	8.
	Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических достижений
	Сентябрь- декабрь
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	9.
	Изучение новинок методической литературы.
	Сентябрь- декабрь
	[bookmark: _GoBack]Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО



